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Mit Sicherheit in guten Handen! IHURINGEN

Exkulpation im Anwendungsbereich der
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

,Freier Fall oder doppelter Boden®
far Arbeitgeber?

Exkulpation: Selbstentlastung vom Vorwurf des Verschuldens, Rechtfertigung, Schuldbefreiung
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www.tuev-thueringen.de Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz
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Normadressat seit 2002: Arbeitgeber T"V@

THURINGEN

BetrSichV - Betriebssicherheitsverordnung
Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und
deren Benutzung bei der Arbeit, uber Sicherheit beim Betrieb uberwachungsbedurftiger Anlagen
und uber die Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
Vom 27. September 2002

« die Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes wirkt sich intern und extern aus

intern:
z.B. das Prufen von intern verwendeten Arbeitsmitteln vor erstmaliger Verwendung und fortlaufend nach

Anlass (§ 14 BetrSichV, nach jeder Montage)

extern:
z.B. die Bestellung externer Prufdienstleistungen (Prafumfang, Pruftiefe..)

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.
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Titel der BetrSichV, Stand 2018 T"V@

THURINGEN

Verordnung uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln
(Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV -)
aktueller Wortlaut

Die Kiirzung des Wortlautes gegentiber der Fassung 2003 bringt die Erwartung / Auffassung des
Verordnungsgebers zum Ausdruck,

dass die Organisation des Arbeitsschutzes durch die Arbeitgeber nach BetrSichV

abgeschlossen wurde

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.



Hamsterradfrage an Arbeitgeber T"V@

THURINGEN

Die Umstellen der Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes nach
BetrSichV ist bei Innen als Arbeitgeber seit 2008 abgeschlossen?

« wurde es lhnen als Arbeitgeber aktuell gelingen,
sich vom Vorwurf eines

Organisationsverschuldens zur BetrSichV zu
entlasten?

TUV Thiringen e V.
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eine Feststellung aus der praxis T"V@

THURINGEN

,Die vom Verordnungsgeber gewahlte sehr knappe Form der Betriebssicherheitsverordnung
fUhrte zwangslaufig bei Mitarbeitern von Unternehmen, bei Sicherheitsfachkraften, Betriebs- und
Personalraten, bei Bediensteten von Behorden und Aufsichtspersonen der
Unfallversicherungstrager zu zahlreichen Problemen bei der Anwendung der Verordnung.

Dies fuhrte letztlich auch dazu, dass die Betriebssicherheitsverordnung im Jahr 2015 novelliert
wurde.”

Zitat Leitlinie LV 35, Vorwort

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.



Hamsterradfragen an Arbeitgeber T"V@

THURINGEN

4 Hamsterradfragen:

Sie haben als Arbeitgeber Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prafungen aller Arbeitsmittel festlegt?
Quelle: Bundesrat Drucksache 400/14, vom 28.08.2014

« Sie haben alle technischen Arbeitsmittel, wie sie fur die Verrichtung einer Arbeitstatigkeit verwendet
werden, erfasst?

Quelle: Bundesrat Drucksache 400/14, vom 28.08.2014

« Sie haben Ihre Vertrage mit dem Wissen gestaltet, dass die Beauftragung externer Dienstleister Sie
als Arbeitgeber des Arbeitsmittels nicht entlastet?

+ Sie teilen externen Prufdienstleistern Prifumfange, Pruftiefen und erforderliche Qualifikationen in der

Beauftragung mit?

Quelle: LASILV 35, A 3.2

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.
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Begriffsbestimmungen sind unzureichend bekannt T"V@
THURINGEN

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die fur die Arbeit verwendet werden,
sowie Uberwachungsbedurftige Anlagen.

(2) Die Verwendung von Arbeitsmitteln umfasst jegliche Tatigkeit mit diesen. Hierzu gehoren
insbesondere das Montieren und Installieren, Bedienen, An- oder Abschalten oder Einstellen,
Gebrauchen, Betreiben, Instandhalten, Reinigen, Prufen, Umbauen, Erproben, Demontieren,
Transportieren und Uberwachen.

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.



Begriffsbestimmung Gefahrdungsbeurteilung T"V@
THURINGEN

§ 3 Gefahrdungsbeurteilung

(3) Die Gefahrdungsbeurteilung soll bereits vor der Auswahl und der Beschaffung der Arbeitsmittel begonnen
werden. Dabei sind insbesondere die Eignung des Arbeitsmittels fur die geplante Verwendung, die Arbeitsablaufe
und die Arbeitsorganisation zu berlcksichtigen. Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von fachkundigen Personen
durchgefuhrt werden.

Sehr schwierig fur Arbeitgeber zu verstehen:
« § 3 BetrSichV fordert ausschlieldlich Gefahrdungsbeurteilungen von Arbeitgebern ab

« § 3 BetrSichV beschreibt nicht die Ablaufe einer zu erstellenden Gefahrdungsbeurteilung

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.



§ 5 ArbSchG ist fur § 3 BetrSichV umzusetzen T"V@
THURINGEN

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(BMA-Handlungshilfen)

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fur die Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen
Gefahrdung zu ermitteln, welche Mallnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeit vorzunehmen. Bei gleichartigen
Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

Jeutsche NDELIS\SCHUTI strateg

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.



Hamsterradfrage an Arbeitgeber T"V@

THURINGEN

Ist es richtig, dass Gefahrdungsbeurteilungen fur Arbeitsmittel erzeugt werden?

z.B. fur Aufziige, Dampfkessel, Druckbehalter, Gabelstapler, Maschinen ........

Antwort: Nein

GBU betrachten Tatigkeiten mit Arbeitsmitteln

Quelle: ArbSchG § 5

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.
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Praxisschwerpunkte, Umsetzung § 14 BetrSichV T"V@
THURINGEN

§ 14 Prufung von Arbeitsmitteln

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhangt, vor der erstmaligen
Verwendung von einer zur Prufung befahigten Person prufen zu lassen. Die Prufung umfasst Folgendes:

1. die Kontrolle der vorschriftsmaligen Montage oder Installation und der sicheren Funktion dieser Arbeitsmittel,
2. die rechtzeitige Feststellung von Schaden,
3. die Feststellung, ob die getroffenen sicherheitstechnischen Malinahmen geeignet und funktionsfahig sind.

Prufinhalte, die im Rahmen eines Konformitatsbewertungsverfahrens gepruft und dokumentiert wurden, mussen nicht
erneut gepruft werden. Die Prafung muss vor jeder Inbetriebnahme nach einer Montage stattfinden.

Hamsterradfrage: Wieviel Arbeitsmittel haben Sie als Arbeitgeber und wurden diese vor erstmaliger Verwendung gepruft?

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.
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Tuve

THURINGEN

§ 14 BetrSichV

far alle
Arbeitsmittel

§ 14 ist eingebettet in Abschnitt 2 der BetrSichV:

- Gefahrdungsbeurteilung und Schutzmal3nahmen - zusdtzliche
Prifung von

Arbeitsmitteln

Abschnitt 3 BetrSichV: durch zUS
- Zusatzliche Vorschriften fur uberwachungsbedurftige Anlagen —

- § 15 Priifung vor Inbetriebnahme und vor Wiederinbetriebnahme nach prifpflichtigen Anderungen
- § 16 Wiederkehrende Prufung

Beispiel: Seilwechsel am Personenaufzug
Hamsterradfrage: Wurde die Montage durch eine zur Prifung befahigte Person (zPbP) gepruft und dokumentiert?

Konnten Sie sich entlasten vom Vorwurf eines Organisationsverschuldens?

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.
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Vermeidung von Buldgeldtatbestanden T"V@

THURINGEN
Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Mon- § 14 Abs. 1
tagebedingungen abhangt oder in Anhang 3 :
28 o . . Satz 1 oder 3.000
genannte Arbeitsmittel nicht oder nicht recht-
- N Abs. 4 Satz 1
zeitig prufen lassen
AuRerordentliche Uberpriifung nicht oder § 14 Abs. 3
29 nicht rechtzeitig durch eine zur Prufung befa- Satz 2 ’ 3.000
higte Person durchfiihren lassen
Ergebnis einer Prufung nach § 14 Absatz 1 § 14 Abs. 7
30 bis 4 nicht aufgezeichnet und nicht bis zur Satz 1 ’ 1.000
nachsten Prufung aufbewahrt
Aufzeichnung Uber das Ergebnis einer Pri-
fung enthalt nicht mindestens folgende Anga-
ben:
- Art der Prafung,
31 - Prifumfang, g;ti g\bs. 7 1.000
- Ergebnis der Prufung und
- Name und Unterschrift der zur Prifung
befahigten Person; bei ausschlielRlich elektro-
nisch Ubermittelten Dokumenten elektroni-
sche Signatur.

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.
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zur Prufung befahigte Person (zPbP) ? T"V@

THURINGEN

« von Bedeutung bei Exkulpation:

» es gibt keine ,Veranstaltungen® mit dem Veranstaltungsziel: Benennung einer zPbP

» Arbeitnehmer die die Voraussetzungen an zPbP erfullen, konnen vom Arbeitgeber
schriftlich benannt und berufen werden.

» Grundlage der Berufung bildet § 13 (2) ArbSchG

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Person schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem
Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

» Arbeitgeber die Prufungen extern vergeben, mussen sich nachweisen lassen, dass die
Ausfuhrung der Prufung, durch zPbP erfolgt (Nachweis)

Quelle: LV 35; A 3.2

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz TUV Thiiringen e.V.



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit T"V@

Dipl.-Ing.(FH) Ralf Gehrz

THURINGEN

Kontakt

TUV Thiringen-Gruppe
Konrad-Zuse-Strafie 21
99099 Erfurt

Tel.: +49 (361) 4283-0
Fax: +49 (361) 4283-242

info(at)tuev-thueringen.de

www.tuev-thueringen.de

TUV Thiringen e V.



