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Klimawandel und Gesundheit



Klimawandel und Gesundheit

Schlechte Nachrichten -
Risiken filir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
nehmen durch den Klimawandel zu.



Zeitalter multipler planetarer Krisen «Luc

Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit

Klimawandel
* Globale Erwarmung und erhohte Wettervariabilitat ‘l| Il)

* Abschmelzen von Polareis, Gletschern und Permafrostboden

Verschmutzung der Umwelt

 Belastung der Luft

* Eintrag von Plastik und Chemikalien in Wasser & Boden
« Uberdiingung

Verlust von Biodiversitat
« Verlust natiirlicher Okosysteme, u.a. tropische Walder, Moore und Korallenriffe

« Schrumpfen der Bestande und Aussterben von Saugetieren, Vogeln, Insekten etc.
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Risiko: Hitze

Klimawandel und Gesundheit

Mittlere Anzahl heilRer Tage pro Jahr, je Kreis und Dekade

1951-1960 1981-1990 2011-2020

Heife Tage:
1951-1960: @ 3,6 Tage
2011-2020: 2 11,1 Tage

<6 Haufigkeit/Intensitat/Dauer von
Hitzewellen: 1

SEEENCNENER

Quelle: VdS GeoVeris; Datenbasis DWD, Nationale Klimauberwachung
® www.gdv.de | Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)

E |

Bild: Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft



An Tagen mit Temperaturen uiber 30 °C steig:!:cL e
die Zahl der Arbeitsunfalle um 7,4 % =i

Klimawandel und Gesundheit

Figure 3: Estimated relationship between daily count of workplace
accidents and daily maximum temperature
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Change in the Number of Workplace Accidents
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Notes: This figure illustrates the response function between the count of daily workplace accidents and daily maximum tem-
peratures (Table 1 column (5)). The response function is normalized with the 10°C - 15°C category set equal to zero. Each

coefficient can be interpreted as the percentage change in the number of workplace accidents on a day in bin j relative to a day
with a maximum temperature in the base category. Whiskers denote the obtained 95% confidence intervals.

Quelle: https://www.bgpe.de/texte/DP/226_Drescher_1.pdf



Warmeerzeugung - Warmeeinwirkung -
intern extern
Warmebelastung KLU G
Deutsche Allianz
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Warmebelastung: Warmebelastung:
psychologische physiologische
Veranderungen Veranderungen
v A v
- - . - - - - .. - .
Verminderte Leistungsfahigkeit Klinische Schadlgung °
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Bevolkerung
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Risiko: extreme
Wetterereignisse

Bilder: Depositphotos



Risiko: UV-Strahlung KLUG

Deutsche Allianz

UV Index, Sonntag 30.05.2021

Klimawandelbedingte Veranderungen
In der UV- EXpOSItlon Gesundheitliche

Gefahrdung

gering

Berufsrisiko fiir Hautkrebs steigt!

sehr hoch

11+ extrem

Bild: depositphotos.com Bild: https://www.dwd.de,/ DE/wetter/thema_des_tages/2021/5/30.html



Risiko: Infektionskrankheiten und Allergien

Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit

Ausbreitung Allergen: z.B. Ambrosia

Far Future (2041-2060)

Ausbreitung KH-Erreger z.B. durch
Miicken und Zecken Faene (1586.2005)

Berufsrisiko fiir Infektionskrankheiten

Figure 2. Percentage of population sensitized to ragweed pollen at baseline and in the far future; averaged results for WRF/RegCM and CHIMERE, RCP4.5, and
reference invasion scenario. © EuroGeographics for the administrative boundaries.

]
steigt!
Quelle: Lake IR, Jones NR, Agnew M, Goodess CM, Giorgi F, Hamaoui-Laguel L, Semenov MA, Solmon F, Storkey J, Vautard R, Epstein MM. Climate Change and Future Pollen Allergy
in Europe. Environ Health Perspect. 2017 Mar;125(3):385-391. doi: 10.1289/EHP173. Epub 2016 Aug 24. Erratum in: Environ Health Perspect. 2018 Jul 11;126(7):079002.

PMID: 27557093; PMCID: PMC5332176.
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Risiko fluir mentale Gesundheit Cesronter:

* Folgen des Klimawandels stellen psychische Belastungsfaktoren dar
 vulnerable Gruppen: psychisch Erkrankte, Kinder und Jugendliche
 dringender Forschungsbedarf besteht zu Wirkmechanismen und Auswirkungen des

Klimawandels auf die psychische Gesundheit und das Verhalten am Arbeitsplatz.



Unternehmen sehen Handlungsbedarf  KLUG

Deutsche Allianz
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Hitze in Innenrdumen

Hitze bei der Arbeit im Freien

1. Hitze in Innenrdumen

Risiken fiirdie
psychische Gesundheit

Unfallrisiken durch Extremwetter

2. Hitze im Freien

UV-Strahlung
bei der Arbeit im Freien

Krankheitserreger

Unfallrisiken durch Gefahrstoffe

3. Psychische Gesundheit

Unfallrisiken durch hitzebedingte
Stérungen an Maschinen

Allergien

4. Unfallrisiken durch Extremwetterereignisse

Risiken durch neue Technologien

Sonstige I 1,4%

Quelle: https://www.dguv.de/kompakt/aktuelles/2023/02-2023/klimawandel-und-
unternehmen.jsp
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sesundheitsrisiken bei ,,neuen” Umweltberufen:--.-

limawandel und Gesundheit

 alternative Antriebsformen (E-Mobilitat, Wasserstoff)
* Recycling (z.B. von Photovoltaikelementen oder Batterien)
* Kreislaufwirtschaft

- Uberpriifung und Anpassung bestehender Umwelt- und Sicherheitsstandal

Monitoring
- Neubewertung von Risiken -Q-

EES

13



Risikofaktor

Hitze

Solare UV-Strahlung

Ozon

Infektionskrankheiten

Allergene und Toxine

Extremwetterereignisse

Klimawandelveranderungen

Luftverschmutzung in Verbindung mit Hitze

Gesundheitliche Auswirkungen (Auswahl)

Verminderte Leistungsfahigkeit, Organschadigungen

Besonders betroffene Branchen

Outdoorworker*, Notfallhelfende und Gesundheitswesen

Augenschaden, Hautkrebs

Outdoorworker*

Atemwegs-, Herz- Kreislauf-Erkrankungen

Outdoorworker*

Durch Stechmiicken und Zecken iibertragene Infektionen

Outdoorworker*, Notfallhelfende und Gesundheitswesen

Allergien, Vergiftung

Outdoorworker*, neue Umweltberufe

Unmittelbare Lebensgefahr und psychische Belastungen

Outdoorworker*, Notfallhelfende und Gesundheitswesen

Psychische Belastungen

alle

Allergien, Atemwegserkrankungen, Krebs

Outdoorworker*, Notfallhelfende, Autofahrende,
Innenraume ohne Luftfilter
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Klimawandel und Gesundheit

Schlechte Nachrichten mit viel Gestaltungsspielraum



KLUG
imaschutz und Klimaanpassungen mit Mehrwert:::...~

fur die Gesundheit der Beschaftigten

Gesundheitliche Gesundheitliche
Risiken
adressieren

0

Co-Benefits von
Klimasch

Klimaresilienz
starken




KLUG O

Betriebliches Gesundheitsmanagement: o
Hebel fiir Klimaschutz und —-anpassung?!

- Klimasensibler Arbeitsschutz
- Klimagesunde Pravention und Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz

- Klimasensibles Wiedereingliederungsmanagement

17



Klimasensibler Arbeitsschutz . O

Klimawandel und Gesundheit

A ...die Gefahrdungsbeurteilung

Klimawandelbedingte

Al
Risiken in (YA ...Regelwerke zur Arbeitsstatten- und Arbeitsplatzgestaltung

\/ ...branchenspezifische Handlungshilfen/ Checklisten

Prio Hitzeschutz: betriebliche Hitzeaktionsplane




Hitzeschutz am Arbeitsplatz KLUGO

Klimawandel und Gesundheit

1) Verantwortliche festlegen
2) Vulnerable Gruppen identifizieren
3) Vor dem Sommer: vorbereitende Maf3nahmen festlegen und koordinieren

4) Wahrend einer Hitzewelle: Anwendung von Hitzeschutz-Mafinahmen (ggf. Anpassungen
vornehmen)

5) Nach dem Sommer: Mafinahmen zur mittel- und langfristigen Anpassung, Evaluation und
Weiterentwicklung der Schutzmafimafinahmen




KLUG O

Extremwetterereignisse

Fur Extremwetterereignissen braucht es Vorsorgekonzepte und Plane fiir akutes

Notfallmanagement, um Menschen an ihren Arbeitsplatzen und auf ihrem Arbeitsweg zu
schiitzen!

Fihrungsaufgabe!
Risikoanalyse
klare Zustandigkeiten

klare Kommunikation

20



Klimasensibler Arbeitsschutz «.uc O

Klimawandel und Gesundheit

Arbeitsschutzgesetz 84: ,,Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen*

Voraussetzungen fiir klimasensiblen Arbeitsschutz:

* Uberpriifung & Anpassung bestehender Rahmenbedingungen
* Sensibilisierung und Weiterbildung aller beteiligten Akteure
 Zielkonflikte identifizieren und aushandeln

21



Zielkonflikte: UG O
Klimaschutz vs. Gesundheitsschutz =

Vereinbarkeit

Aktive Mobilitat Zeitersparnis

Homeoffice

Emissions-

Pendeln reduzierung




Klimagesunde Pravention und KLUG \
Gesundheitsforderung am
Arbeitsplatz

Besondere Hebelwirkung:

23



Handlungsfelder

Kima-Gesundheits-

kommuni-kation

Zielkonflikte
aushandeln

Aus-. Fort- und
Weiterbildung

Forschungs-liicken

schliefden

Vernetzung der
Akteure

Co-Benefits
nutzen

Agenda setting

Beste Praxis
Beispiele

KLUG

Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit

Regelungs-
rahmen
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1. Risiken fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nehmen durch den Klimawandel zu.

2. Fur die Bewaltigung der Klimakrise und ihrer Auswirkungen auf die Gesundheit in der Arbeitswelt gilt es

jetzt zusammen mit Akteuren fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz konkrete Losungen zu entwickeln und

diese zeitnah umzusetzen.

3. Sie als Akteure fur Arbeits- und Gesundheitsschutz sind relevante Multiplikator:innen fir Klimaschutz

und Klimaanpassungen in der Arbeitswelt.

25
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Kontakt:

Dr. Stefanie Bﬁhnm

E-Mail : stefanie.buehn@klimawandel-
gesundheit.de

KLUG - Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit
e. V.
Cuvrystr. 1, 10997 Berlin
Kontakt@klimawandel-gesundheit.de

KLUG

Deutsche Allianz
Klimawandel und Gesundheit
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Klimaschutz und -resilienz am Arbeitsplatz
Gesundheitsrisiken
addressieren
//

Klimaresilienz
starken

Q"' @ Co-Benefits nutzen

28



Offene Fragen KLUG O

Klimawandel und Gesundheit

1. Welche Schutzkonzepte bei Extremwetterereignissen und fiir vulnerable Gruppen sind bereits
erprobt?

Welche rechtlichen Hiirden fiir mehr klimagesunde Mafinahmen sehen Unternehmen?
Welche Unterstiitzungsangebote braucht es? Von wem?

Wie konnen sich Unternehmen jetzt auf drohende Hitzewellen vorbereiten?

Was konnen wir aus anderen Landern lernen?

Wie konnen Zielkonflikte frithzeitig identifiziert und ausgehandelt werden?

N o o Rk b

Wie konnen Co-Benefits betrieblich wirkungsvoll umgesetzt werden?

29



